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Jamstalldhetspolicy
Utgangspunkter

Jamstélldhetsarbetet ar en strategiskt viktig del av hogskolans langsiktiga kvalitetsarbete. Vid
Hogskolan i Jonkdping skall samtliga anstéllda oavsett kon ha samma réttigheter,
mojligheter och skyldigheter. Detta galler dven for larosatets samtliga studenter.

Hdgskolan i Jonkoping stravar mot jamn konsfordelning inom alla grupper av anstallda och
studerande samt pa alla nivaer och omraden i organisationen. En jamn konsférdelning
forbéttrar mojligheterna till allsidig belysning av mojligheter och problem samt tillvaratar i
hogre utstrackning befintlig kompetens. Darmed hojs kvaliteten pa det arbete som utfors.

Genom att beakta och diskutera jamstalldhetsaspekter i all verksamhet hojs medvetenheten
om jamstalldhetsfragor och darmed forbattras jamstalldheten vid larosatet.

Inriktning

For att uppna en jamn konsfordelning skall hogskolan aktivt verka for att 6ka andelen av
underrepresenterat kon. Med underrepresenterat menas att andelen man eller kvinnor
understiger 40 %. Det racker inte med att erbjuda lika mojligheter utan man skall dven
arbeta for att dessa tillvaratas. Positiv sarbehandling kan anvandas i syfte att skapa en for
verksamheten gynnande balans mellan kdnen.

Hdogskolan skall ge studenterna kunskap for att analysera och bryta med invanda processer
som resulterar i snedrekrytering och konsdiskriminering. For att na detta mal maste
samtliga larare ha kunskap om hur de integrerar ett kdnsperspektiv i sin undervisning. Ett
jamstalldhetsperspektiv skall genomsyra all verksamhet vid Hogskolan i Jonkdping och
samtliga anstéllda skall darfér ha grundldggande kunskaper i jamstalldhet.

Ansvaret for jamstalldhetsfragorna ligger alltid hos arbetsgivaren, men samtliga anstéllda har
ett personligt ansvar att folja de instruktioner och rekommendationer som ges inom
omradet samt vara uppmarksam pa missforhallanden.

Riktlinjer for fackhdgskolorna och Hogskoleservice

Fackhdgskolorna och Hogskoleservice skall arligen, i enlighet med Jamstalldhetslagen
(1991.: 433), uppratta en handlingsplan for jamstélldhetsarbetet. I denna skall dven
studenter inkluderas trots att de ej omfattas av jamstélldhetslagen. I planen skall en
utvdrdering av foregaende ars plan samt en kartlaggning och analys av Iéneskillnader inga.
Utfallet skall rapporteras till stiftelsen.

Fackhogskolorna och Hogskoleservice skall uppratta en handlingsplan for hantering av
krdnkande sarbehandling/sexuella trakasserier.
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